
Презентація методичного 
об’єднання вчителів 

іноземних мов



ПРОФЕСІЙНЕ КРЕДО

Учень - це не посуд, 
який треба 

наповнювати, а 
факел, який треба 

запалити.



Перебийносюк 

Вікторія 

Олександрівна

Голова МО

Вчитель англійської мови

Спеціаліст  вищої категорії

Педагогічний стаж: 18 років



Тема самоосвіти:
Формування та розвиток 

мовленнєвих 
компетентностей учнів на 
уроках англійської мови 
шляхом впровадження 

інтерактивних технологій



Солотинська Ірина 

Вікторівна

Вчитель англійської мови

Старший вчитель

Педагогічний стаж: 27 роки



Тема самоосвіти:
Формування  іншомовної 

компетенції на основі 
інтерактивної діяльності



Антонюк Владлена 

Володимирівна

Вчитель англійської мови

Спеціаліст  І категорії

Педагогічний стаж: 14  років



Тема самоосвіти:

Використання 
мультимедійних 

засобів навчання на 
уроках англійської 

мови



Гидерим Інна Анатоліївна

Вчитель англійської мови

Спеціаліст  І категорії

Педагогічний стаж: 25 років



Тема самоосвіти:

"Використання новітніх
методів навчання, 

спрямованих на формування
комунікативних навичок і 

вмінь та формування умов 
внутрішніх спонукань до 

навчальної діяльності учнів"



Федішина Марина Ігорівна

Вчитель англійської мови

Спеціаліст першої категорії

Педагогічний стаж: 15 років



Тема самоосвіти:
Використання

різноманітних форм і 
методів роботи у 

вдосконаленні навичок
читання на уроках 
англійської мови



Шинкарук Лариса 

Збігнівна

Вчитель англійської мови

Спеціаліст  вищої категорії

Педагогічний стаж: 36  років



Тема самоосвіти:

«Формування
комунікативних компетенцій
учнів на уроках англійської

мови, використовуючи
сучасні форми роботи і 

засоби ІКТ.»



Зубріна Катерина Ігорівна

Молодий спеціаліст

Педагогічний стаж:3 роки



Тема самоосвіти:
Методи ефективного

викладання граматичного і 
лексичного матеріалу як 

основної складової
успішного оволодіння

німецькою мовою



Трегубенко

Валентина Анатоліївна

Молодий спеціаліст

Педагогічний стаж:

9 років



Тема самоосвіти:

" Комунікативні
ситуації, рольові ігри, 
як спосіб підвищення

ефективності навчання
англійської мови"



Медведенко

Олег Сергійович

Вчитель англійської та 
німецької 

Молодий спеціаліст

Педагогічний стаж: 3 роки



Тема самоосвіти:

"Техніки поліпшення
вимови учнів, робота з 
акцентами, фонетичні
вправи та тренування

просодії мови"



Пащенко Валентина 

Анатоліївна

Вчитель німецької та англійської мови

Вчитель- спеціаліст

Педагогічний стаж: 1й рік

Освіта - магістр, викладач англійської та 
німецької мов та літератури 



Тема самоосвіти:

"Ситуативне навчання як 
інтерактивна технологія

формування комунікативної 
компетентності

учнів "



Нєнова Інна Вікторівна

Вчитель англійської мови

Вчитель- спеціаліст вищоі категоріі

Педагогічний стаж: 19 років



Тема самоосвіти:

"Використання технології CLIL 
на уроках англійської мови з 

метою розвитку мовленнєвих
та предметних

компетентностей учнів"



Кравченко Олеся 

Анатоліївна

• Вчитель англійської мови

• Спеціаліст  І категорії

• Педагогічний стаж: 20 років

• Освіта – повна вища

• Закінчила: Одеський 
національний університет ім. 
І.І Мечникова у 2007 р., за 
спеціальністю “Мова та 
література (англійська)” та 
здобула кваліфікацію 
філолога, викладача 
англійської мови та 
літератури. 



Тема самоосвіти:

Активізації 
пізнавальної 

діяльності на уроках 
англійської мови



Проблемна тема МО

Використання інноваційних технологій 
та реалізація діяльнісного підходу до 

навчання англійської мови як 
невід’ємна  умова забезпечення 

мовної освіти



Мета методичного об’єднання 

Безперервне вдосконалення рівня 
педагогічної майстерності вчителів, їхньої 

ерудиції і компетентності в процесі  навчання 
англійської мови



Методична проблема, над якою 
працює методичне об’єднання

Впровадження інноваційних методик і 
технологій навчання з метою 

формування ключових 
компетентностей учнів в умовах 

особистісно-орієнтованого навчання і 
виховання в процесі навчання 

англійської мови



Основні напрямки та форми 
роботи методичного  об’єднання 

вчителів на 2025-2026
навчальний рік:

• Впровадження в навчальний процес новітніх 
педагогічних  технологій 

• Продовжувати формувати в учнів 
комунікативні компетенції, мотивацію до 
безперервної освіти, розвивати вміння 
використовувати іноземну мову як 
інструмент у діалозі культур і цивілізацій 
сучасного світу.



• Вивчати новинки методичної літератури, 
нормативні документи

• Підвищувати якість навчання, стимулювати 
учнів до участі в конкурсах, олімпіадах та 
інших заходах



I засідання (вересень)

Організаційне. Координація роботи 
методичного об’єднання на 2025-2026 
навчальний рік

II засідання (листопад)

Тема: Організація навчання засобами 
інтерактивних технологій в сучасній школі.

III засідання (лютий)

Тема: Методика формування іншомовної 
компетентності в різних видах мовленнєвої 
діяльності.



IV засідання (квітень)

Тема: Урок як засіб розвитку творчої 
особистості вчителя та учня та як основа 
формування ключових компетентностей
школяра.

V засідання (травень)

Тема: Аналіз результативності роботи МО 
вчителів за рік.



Основні напрямки та форми 
роботи методичного  об’єднання 

вчителів на 2026
навчальний рік:

• Впровадження в навчальний процес новітніх 
педагогічних  технологій 

• Продовжувати формувати в учнів 
комунікативні компетенції, мотивацію до 
безперервної освіти, розвивати вміння 
використовувати іноземну мову як 
інструмент у діалозі культур і цивілізацій 
сучасного світу.


